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RKMS
Rangsit Knowledge Management System



ท ำ KM ไปเพื่ออะไร



KV
Knowledge Vision

KS
Knowledge Sharing

KA
Knowledge Assets

ควำมรู้ที่ส่งผลให้บรรลุ KR
ระดับบุคคล
ระดับหลักสูตร
ระดับคณะ/วิทยำลัย/หน่วยงำน

ประเภทของควำมรู้
ควำมรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวคน 
(Tacit Knowledge)
ควำมรู้แบบชัดแจ้ง 
(Explicit Knowledge)

หัวใจส ำคัญของกำรจัดกำรควำมรู้
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Share & Learn) 



แนวทำงกำรด ำเนินกำรในภำพรวม

กรณีที่มีควำมรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีแล้ว

• ก ำหนดให้คณะ/วิทยำลัย/หน่วยงำน น ำควำมรู้
หรือแนวปฏิบัติที่ดี ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในที่ประชุม

• ก ำหนดให้กำรประชุมกรรมกำรที่เกี่ยวข้องมีกำรน ำ
ควำมรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เป็นวำระหนึ่งในกำรประชุม

กรณีที่จะหำควำมรู้หรือแนวปฏิบัติทีด่ีเพิ่มเติม

• ก ำหนดให้ทุกคณะ/วิทยำลัย/หน่วยงำน น ำเสนอ
ควำมรู้หรือแนวปฏิบัติ (ที่ด)ี ที่พบในกำร
ด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำในแต่ละปี

• ส่งเสริมให้คณะ/วิทยำลัย/หน่วยงำน สร้ำงหรือ
พัฒนำแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นมำ

ส่งเสริมให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ส่งเสริมให้เกิดกำรสร้ำงหรือพัฒนำแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นมำ

Good Practice



ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงควำมเป็นเลิศทำงกำรศึกษำและกำรผลิตบัณฑิต (Excellence in Education)

ฝ่ำยวิชำกำร
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงนวัตกรรมงำนวิจัย (Innovative Research and Development)

ฝ่ำยวิจัย
ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3 กำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization)

ฝ่ำยบริหำร
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 เสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเป็นสำกล (Internationalization)

ฝ่ำยกำรต่ำงประเทศ
ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่5 กำรบริหำรภำพลักษณแ์ละกำรสร้ำงควำมมีชือ่เสียง (Image and Reputation Management)

ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร

คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดกำรควำมรู้
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