
    

 

หนวยงาน  ฝายวิชาการ     

ที่ รอว. 6000/ 015     วันที่   10  กนัยายน  2567 

เรื่อง     ขอเรียนเชิญเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนาอาจารย หลักสูตร “ศาสตรการสอนและการเรียนรู”   

 

เรียน อธิการ และ คณบดี 

 

สิ่งที่สงมาดวย  1) กรอบเน้ือหาและระยะเวลา 

2) กำหนดการอบรม   

  3) รายช่ืออาจารยอายุงาน 1-5 ป 

  4) แบบตอบรับเขารวมการอบรม 

   

ดวย ฝายวิชาการ รวมกับ วิทยาลัยครูสุริยเทพ และสำนักงานพัฒนาบุคคล กำหนดโครงการฝกอบรมพัฒนา

อาจารย หลักสูตร “ศาสตรการสอนและการเรียนรู”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยไดเรียนรูศาสตรการสอนและ 

การเรียนรู  สงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  หลักสูตรนี้มีทั้งหมด  

5 โมดูล (ปรับหลักสูตรรวม 18 ช่ัวโมง) รายละเอียดดังกำหนดการที่แนบมาพรอมกันน้ี 

  

ในการน้ี คณะผูจัดงานเห็นวาหัวขอดังกลาวจะเปนประโยชนตออาจารยในวิทยาลัย/คณะ/สถาบันของทาน  

จึงขอใหทานสนับสนุนและกำกับใหอาจารยในสังกัดที่มีอายุงาน 1-5 ป เขารวมการอบรม  โดยสงแบบตอบรับไปยัง

สำนักงานพัฒนาบุคคล หอง 1-401 ชั้น 4 อาคารอาทิตย อุไรรัตน หรือที่ E-Mail : hrd@rsu.ac.th  ภายในวันที่ 

30 กันยายน 2567 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ขอขอบพระคุณอยางสูง มา ณ โอกาสน้ี 

               

 

 

      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปถมาพร สุกปลั่ง) 

                                                                                  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  

 

บันทึกขอความ 



กรอบเนื้อหาและระยะเวลา 

หลักสูตร “ศาสตรการสอนและการเรยีนรู” 

 

โมดูล ชื่อ เน้ือหา ระยะเวลา 

1 ทฤษฎีการเรียนรู • ความหมายของการเรียนรู 

• ประเภทของการเรยีนรู 

• ปจจัยที่สงผลตอการเรียนรู 

• ทฤษฎีการเรียนรูตางๆ 

• จิตวิทยาการเรยีนรูของเด็ก 

• จิตวิทยาการเรยีนรูของผูใหญ 

3 ชั่วโมง 

2 จิตวิทยาความเปนครูและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

• จิตวิทยาความเปนครู 

• จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

• บทบาทหนาที่ของคร ู

• การพัฒนาตนเองของคร ู

3 ชั่วโมง 

3 การจัดการเรียนรู • หลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู 

• การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู 

• การจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

• การจดัการเรยีนรูที่หลากหลาย 

• การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่สนุกสนาน 

3 ชั่วโมง 

4 การวัดและประเมินผล • หลักการและทฤษฎีการวัดและการประเมินผล 

• การประเมินผลรูปแบบตางๆ  

• การใหขอเสนอแนะแกผูเรียน 

• การใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรู 

• การประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐาน 

3 ชั่วโมง 

5 เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู  

(บรรยายพรอมนำเสนอเทคโนโลยี

การเรียนรู ยังไมเจาะลึกการฝก

ปฏิบัติในแตละโปรแกรม) 

• หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีการจดัการเรยีนรู 

• การใชส่ือดิจทิัลในการจัดการเรยีนรู 

• การเรียนรูออนไลน 

• ระบบการเรียนรูอัจฉรยิะ 

• การใชเทคโนโลยีเพื่อประเมินผลการเรียนรู 

6 ชั่วโมง 

รวมเวลา 18 ชั่วโมง 



 

กำหนดการอบรม  

หลักสูตร “ศาสตรการสอนและการเรยีนรู” 

 

โมดูล ชื่อวิชา วันที ่ เวลา สถานที ่

5 เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 7 ต.ค.67 09.00-16.00 น. 
หอง 11-504  

อาคารรัตนคุณากร 

1 ทฤษฎีการเรียนรู 9 ต.ค.67 09.00-12.00 น. 
หอง 1-302  

อาคารอาทิตย อุไรรัตน 

2 
จิตวิทยาความเปนครู 

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
9 ต.ค.67 13.30-16.30 น. 

หอง 1-302 

อาคารอาทิตย อุไรรัตน 

3 การจัดการเรียนรู 11 ต.ค.67 09.00-12.00 น. 
หอง 1-302 

อาคารอาทิตย อุไรรัตน 

4 การวัดและการประเมินผล 11 ต.ค. 67 13.30-16.30 น. 
หอง 1-302 

อาคารอาทิตย อุไรรัตน 

 

 

หมายเหตุ  

1) ผูเขาอบรมตองเขาอบรมครบตามจำนวนช่ัวโมง  

2) รับสมัครผูเขาอบรมจำนวน โมดูลละ 50 คน 

3) กรณีอบรมทั้งวัน มีอาหารกลางวันรับรองผูเขาอบรม (อาหารกลอง)  

4) กรุณาเลือกเขาอบรมเฉพาะโมดูลที่ทานยังไมผานการอบรม หากทานไมสะดวกเขาอบรมในครั้งนี้  

สามารถเขารวมอบรมไดอีกครั้งในเดือนกุมภาพันธ 2568 

 

 

 

 

 

 

 



 



แบบตอบรับเขารวมการอบรม  

หลักสูตร “ศาสตรการสอนและการเรยีนรู” 

--------------------------------- 

 

 วิทยาลัย / คณะ/ สถาบัน    .......................................................................................................................................... 

   

 ชื่อ-นามสกุล ...............................................................................รหัสบุคลากร............................................................... 

     เบอรโทรศพัทที่ติดตอได................................................. E-Mail (@rsu.ac.th) .............................................................   

      

 เลือกอบรม (รับจำนวนโมดูลละ 50 คน) 

 โมดูล 5 : เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู  [7 ตุลาคม 67 : 09.00-16.00 น.] *อบรมทัง้วันมีอาหารกลางวัน 
  

 โมดูล 1 : ทฤษฎีการเรียนรู  [9 ตุลาคม 67 : 09.00-12.00 น.] 

  โมดูล 2 : จิตวิทยาความเปนครู และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  [9 ตุลาคม 67 – 13.30-16.30 น.]  

  โมดูล 3 : การจัดการเรียนรู  [11 ตุลาคม 67 : 09.00-12.00 น.] 

  โมดูล 4 : การวัดและการประเมินผล  [11 ตุลาคม 67 : 13.30-16.30 น.] 
  

 ขอจำกัดอาหาร 

  อาหารทั่วไป    อาหารมสุลมิ    อ่ืนๆ โปรดระบุ ......................................................................................... 

 

 ความเหน็ผูบังคับบญัชา 

............................................................................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ................................................................... 

           (.................................................................) 

             วันที่.............../.................../.................. 

  

กรุณาสงแบบตอบรับไปยังสำนักงานพัฒนาบุคคล  ฝายบริหาร อาคาร 1 ชั้น 4 หอง 401 

ภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 โทรสาร 5942  หรอื E-Mail : hrd@rsu.ac.th 

 

 ผูประสานงาน  : นางสาว นิษฐา  วีระชน  โทร. 5940   นางนัยนันทน  จงสวัสด์ิ  โทร. 5939 

  นางรัชดา วิวัฒนสกุลเจรญิ  โทร. 5941  นางสาว รินรดา จุลพันธ  โทร. 5944 


