
 
หนวยงาน แผนก/คณะ            สำนักงานพฒันาบุคคล  ฝายบริหาร   โทร. 5939-44     

ที่  สพบ. 8800 /  204      วันที่     10  กันยายน  2569      

เร่ือง  แจงกำหนดการกรอกขอมูลระบบบริหารจัดการแผนพฒันารายบุคคล (IDP)     

              
   

เรียน ผูบริหาร และบุคลากร ทุกทาน 

ส่ิงที่สงมาดวย   กำหนดการกรอกขอมูลแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปการศึกษา 2569 ผานระบบ IDP 
 

ดวย มหาวิทยาลัย ได ม ีนโยบายใหพ ัฒนาระบบการบริหารจ ัดการแผนพัฒนารายบุคคล Individual 

Development Plan (IDP) ข ึ ้น โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่ อให คณะ/หน วยงาน   ได วางแผนและจ ัดเก ็บข อมูล 

แผนพัฒนารายบ ุคคลของบ ุคลากรในส ังก ัดของท าน อ ันเป นส วนหนึ ่ งของการข ับเคล ื ่อนและประเม ินผล 

ตามเปาหมายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565- 2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567-

2569) 
 

ในการนี้ สำนักงานพัฒนาบุคคล ขอแจงกำหนดการกรอกขอมลูการวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ผานระบบ 

โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  

1) เปดระบบ IDP สำหรับจัดทำแผนพัฒนารายบคุคล  ตั้งแตวันที่ 10 กันยายน 2569 เพื่อใหบคุลากร

ตรวจสอบลำดบัขั้นการพิจารณา/อนุมัตใินระบบ : เขาระบบไดที่ https://idp.rsu.ac.th 

2) บุคลากร สรางแผนพัฒนาตนเองและ Update ขอมูลการพฒันาตนเองตามหัวขอแผนที่ไดสรางไว  

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  

3) ผูพิจารณา และผูอนุมัติ แตละคณะ/หนวยงาน พิจารณาและอนุมัติขอมูลของบุคลากรในสังกดัของทานได

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2569 – 30 เมษายน 2570  

4) ปดระบบ IDP วันที่ 1 พฤษภาคม 2570 เพือ่ประมวลผลและนำสงขอมูลใหกับหนวยงาน ที่เกีย่วของ  
 

หากทานตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม หรือแกไขขอมูลในระบบ สามารถตดิตอไดที่สำนักงาน 

พัฒนาบุคคล โทร.5939-5944  หรือศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดที ่https://hrd.rsu.ac.th/idp/   

 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณาดำเนินการ จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

  

 

(ดร.สมิตา กล่ินพงศ) 

 ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาบุคคล  

บันทึกขอความ 

https://idp.rsu.ac.th/
https://hrd.rsu.ac.th/idp/


กำหนดการกรอกขอมูลแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปการศึกษา 2569 ผานระบบ IDP https://idp.rsu.ac.th 

 

รายละเอียดการดำเนนิงาน ก.ย.69 ต.ค.69 พ.ย.69 ธ.ค.69 ม.ค.70 ก.พ.70 มี.ค.70 เม.ย.70 พ.ค.70 

1. HRD สงบันทึกและอีเมล แจงเปดระบบ IDP  

: เปดระบบ 10 กันยายน 2569  

         

2. คณะ/หนวยงาน ประชุมบุคลากรในสังกัด  

เพ่ือมอบหมายแนวทางการพัฒนาตนเองใหกับบุคลากร 

ในสังกัด 

         

3. บุคลากร สรางแผนพัฒนาตนเอง และ Update ขอมูล

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง ตามหัวขอแผนที่ไดสรางไว  

(1 ต.ค.69 - 31 มี.ค.70) 

         

4. HRD สงอีเมลแจงเตือนใหบุคลากร Update ขอมูล

แผนพัฒนารายบุคคลในระบบ 

         

5. ผูพิจารณา/ผูอนุมัติขอมูล ของคณะ/หนวยงาน  

พิจารณาและอนุมัติแผนของบุคลากรในสงักัด  

(1 ต.ค.69 - 30 เม.ย.70) 

         

6. HRD สงอีเมลแจงเตือนผูบังคับบัญชา ใหพิจารณา/อนุมัติ 

และแจงเตือนวันปดระบบ IDP  

         

7. ปดระบบ 1 พฤษภาคม 2570 เพ่ือประมวลผล และนำสง

ขอมูลแกหนวยงานที่เกี่ยวของ  

        1  

พ.ค.70 

 

  หมายเหตุ : ศึกษาคูมือการใชระบบ ไดที่น่ี https://sites.google.com/rsu.ac.th/idpmanual/home 

https://idp.rsu.ac.th/
https://sites.google.com/rsu.ac.th/idpmanual/home

